
 

НАЛОГОВЫЕ  РАСХОДЫ  НА  ВЫПЛАТУ  ЧЛЕНУ  ПРАВЛЕНИЯ  
КОМПАНИИ:  

 

• на диаграмме за 100% взят весь фонд заработной платы 1638,75 евро, где 
брутто зарплата составляет 1232,14 евро, а нетто зарплата 1000 евро;

• социальный налог (33%) рассчитывается: 33% от брутто зарплаты, т. е. в 
нашем примере составит 406,61 евро;

• взнос в пенсионный фонд (2%) рассчитывается: 2% от брутто зарплаты, т. е. 
в нашем примере составит 24,64 евро;

• подоходный налог (20%) рассчитывается: брутто зарплата - пенсионный 
фонд - необлагаемый налогом минимум, т. е. в нашем примере составит 
207,50 евро;

• нетто выплата (чистыми) рассчитывается: брутто зарплата - пенсионный 
фонд - подоходный налог, т. е. в нашем примере составит 1000 евро;

• необлагаемый налогом минимум в 2016-м году составляет 170 евро и он 
вычитается из брутто зарплаты для рассчета подоходного налога;

• обязательного требования начисления выплаты члену правления или 
минимального размера выплаты для члена правления в Эстонии нет. 
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социальный налог 33% выплата нетто 1000 евро
накопительная пенсия 2% подоходный налог 20%


